
HÄUFIG GESTELLTE FRAGEN

Was ist das Geschäftsmodell von lichtfeld?

Seit 2007 vermittelt lichtfeld medizinisches Fachpersonal für zeitlich befristete Einsätze im 
Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung an Krankenhäuser und andere medizinische Einrichtungen. 
Damit leistet lichtfeld einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Verbesserung der medizinischen 
Versorgung. Mit heute rund 70 internen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat das Unternehmen 
seine Dienstleistungen sukzessive erweitert und eine umfassende Expertise aufgebaut. Mit einem 
Netzwerk von rund 20.000 medizinischen Fachkräften bundesweit gehört lichtfeld zu den größten 
Personaldienstleistern im Gesundheitswesen.

Welche Zielsetzung verfolgt das Unternehmen?

Die Vision des Unternehmens ist eine Welt, in der Menschen besser zusammenleben können und 
ein gesundes Miteinander pflegen. Daher betrachtet sich lichtfeld nicht nur als Personalvermittlung 
für medizinisches Fachpersonal, sondern auch als wichtigen Bestandteil des Gesundheitssystems. 
Für lichtfeld steht hinter der Idee des gesunden Miteinanders eine verbesserte Work-Life-Balance, 
eine höhere Vergütung sowie optimierte Arbeitsbedingungen für medizinische Fachkräfte. Auch 
die Entlastung von Kliniken durch Sicherstellung einer ausreichenden Personaldecke für eine 
optimale Patentenversorgung ist ein weiteres Ziel von lichtfeld. Darüber hinaus engagiert sich das 
Unternehmen auch in anderen Bereichen:

Neben der Durchführung von Impfungen an Geflüchteten und der Unterstützung sowie 
Dienstplanerstellung für Impfzentren im Rahmen der Covid-19-Pandemie, führte das Unternehmen 
auch zwei regionale Testcenter. Seit mehreren Jahren pflegt lichtfeld außerdem eine enge Verbindung 
zum Kinderhospiz Sterntaler e.V. und unterstützt dieses bei ihrem jährlichen Spendenlauf.

Weshalb ist lichtfeld in der Vermittlung von medizinischem Fachpersonal so erfolgreich? 

Mit über 14 Jahren Erfahrung verfügt lichtfeld über eine hohe Expertise in der Vermittlung von 
medizinischem Fachpersonal. Das Unternehmen berät medizinisches Fachpersonal sowie die 
Verantwortlichen medizinischer Einrichtungen mit großem Engagement und leistet eine umfassende 
Betreuung, durchgeführt von branchenerfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten. Ob von kurzer 
oder langer Dauer, lichtfeld gewährleistet eine hohe Flexibilität und findet die passenden Einsätze und 
Fachkräfte. 



Welche Dienstleistungen bietet lichtfeld an?

lichtfeld verfügt über ein großes Leistungsspektrum. Das Unternehmen bietet medizinischem 
Fachpersonal eine individuelle und kostenfreie Betreuung an. Die vollumfängliche 
Organisationsübernahme und Befreiung von der Deutschen Rentenversicherung, sowie bei Bedarf 
auch eine kostenlose Unterkunft für die Dauer des Einsatzes, sind dabei inkludiert. Neben der 
Beratung von medizinischem Fachpersonal unterstützt lichtfeld außerdem medizinische Einrichtungen 
mit einem Netzwerk von rund 20.000 registrierten Fachkräften. So kann das Unternehmen offene 
Stellen kurzfristig oder langfristig besetzen und eine optimale Patientenversorgung sicherstellen. Mit 
Hilfe der Qualifizierten elektronischen Signatur (kurz: QES) sendet lichtfeld die Verträge schnell und 
rechtssicher an Kundinnen und Kunden. 

Wie steht lichtfeld zu der Kritik bezüglich Zeitarbeit in der Gesundheitsbranche?

Aufgrund des Fachkräftemangels sind medizinische Einrichtungen in der Durchführung relevanter 
Operationen oftmals eingeschränkt. Eine ausreichende Versorgung der Patientinnen und Patienten 
kann somit nicht gewährleistet werden. Die Gründe für den Mangel medizinischen Fachpersonals 
sind vielfältig, jedoch nicht in der Existenz von medizinischen Personalvermittlungen begründet. 
Unternehmen wie lichtfeld leisten einen wichtigen Beitrag, um Fachkräfte im Gesundheitssystem zu 
erhalten, welche aufgrund schlechter Arbeitsbedingungen und einer niedrigen Bezahlung die Branche 
wechseln würden. lichtfeld strebt eine nachhaltige Verbesserung des Gesundheitssystems mit Fokus 
auf eine optimierte Versorgung von Patientinnen und Patienten an. 

Weshalb werden medizinische Fachkräfte trotz des Fachkräftemangels für lichtfeld tätig?

Dafür gibt es unterschiedliche Gründe. Zum einen erhalten medizinische Fachkräfte bei lichtfeld die 
Möglichkeit, selbstbestimmt und flexibel zu arbeiten und damit die persönliche Work-Life-Balance 
zu verbessern. Zum anderen bietet das Unternehmen exklusive Angebote an, unterstützt von 
Anfang bis zum Ende des Einsatzes und ermöglicht es den Fachkräften, ihren Erfahrungshorizont in 
verschiedenen Kliniken zu erweitern. Zuletzt stellt auch die höhere Vergütung einen wichtigen Faktor 
dar.


